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Результаты мониторинга доводятся до всех участников образовательного процесса в целях 

улучшения работы колледжа и организации подготовки специалистов. 

Для   определении степени удовлетворенности работодателя   качеством подготовки студентов и 

выпускников Терского филиала ГБПОУ «КБАДК» был произведен анализ результатов анкетирования в 

октябре 2023 года. 

Цель мониторинга- определение уровня удовлетворенности работодателя качеством подготовки 

студентов и выпускников Терского филиала ГБПОУ «КБАДК», а также повышение эффективности и 

управленческой деятельности по обеспечению качества подготовки студентов в колледже. 

Опрос проводился среди работодателей Терского филиала ГБПОУ «КБАДК». 

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса. 

Методики анкетирования и опроса включили в себя следующие показатели: 

Показатели относящиеся к удовлетворенности оценки работодателя   качеством подготовки студентов и 

выпускников   Терского филиала ГБПОУ «КБАДК». 

Всего в анкетировании и опросе в октябре участвовало 10 работодателей. Средний возраст участников 

26-60 лет 

 Анализ уровня удовлетворенности работодателей качеством подготовки студентов и выпускников        

ТФ показал следующие результаты, что 99,5 % опрошенных довольны качеством теоретической 

подготовки студентов ТФ. Работодатели 100% удовлетворены качеством практической подготовки 

студентов ТФ. По мнению работодателей отмечается высокая способность выпускников колледжа к 

адаптации-100%,но средняя способность к самообразованию-63%.Удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью выпускников колледжа на 92%.Дополниптельными знаниями и умениями обладают 

на 68% по мнению работодателей. А вот уровень способностей обучающихся (выпускников) к 

командной работе приравнивают к 100% как отличный. 

В целом. уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки студентов и выпускников 

Терского филиала ГБПОУ «КБАДК» оценивается как удовлетворительный.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Отраженные результаты опроса работодателей : 

 

  
 



 

  

 
 



 

 

 

 

 

 

Таким образом, по итогам анкетирования и опроса можно сделать следующие выводы: 

Работодатели   удовлетворены качеством подготовки студентов и выпускников   Терского филиала 

ГБПОУ «КБАДК». 
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